
ҚАЛАЛЫҚ  БІЛІМ  БЕРУДЕГІ  ЖАҢА  ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ 

ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК  ОРТАЛЫҒЫ

БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНЫҢ ПЕДАГОГТЕРІН 

АТТЕСТАТТАУДАН ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ
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Педагогтерді аттестаттау «Педагог мәртебесі туралы» 

Қазақстан Республикасы Заңының 15-бабының 1-тармағы 

3) тармақшасына сәйкес бес жылда бір реттен сиретпей, 

білім беру ұйымдарының басшылары – «Білім  туралы» 

Қазақстан Республикасы Заңының 44-бабының 5-

тармағына сәйкес үш жылда бір рет, білім беру ұйымдары 

басшыларының орынбасарлары – осы Қағидалардың 130-

тармағына сәйкес үш жылда бір рет өткізіледі. 
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Мемлекеттік органдардың бірінші басшысының бұйрығымен мынадай 

біліктілік санаттары үшін комиссиялар құрылады : 

 «педагог» – білім беру ұйымдарында; 

 «үшінші біліктілік санатты басшының орынбасары», «екінші біліктілік 

санатты басшының орынбасары», «бірінші біліктілік санатты басшының 

орынбасары» – ауданның білім бөлімі органдарында;

педагог-модератор», «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «басшы-

ұйымдастырушы», «басшы-менеджер», «басшы-көшбасшы», педагог-

модератор», «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» –

әдіскерлер үшін – облыстық маңызы бар қаланың және астананың білім 

беруді басқару органдарында;

 «педагог-шебер» – білім беру саласындағы уәкілетті органның жанында.

ПЕДАГОГТЕРДІ АТТЕСТАТТАУ 



педагогтер үшін: 

1) біліктілік тестілеуі;

2) эссе; 

3) біліктілік бағалауы; 

4) қызмет нәтижелерін кешенді 

талдамалық жинақтау;

 білім беру ұйымдарының басшылары 

үшін:

1) біліктілік тестілеуі;

2) біліктілік бағалауы;

3) қызмет нәтижелерін кешенді 

талдамалық жинақтау;

4) Комиссия отырысында қызмет 

нәтижелерін көрсете отырып сұхбат жүргізу

 білім беру ұйымдары басшысының 

орынбасарлары үшін:         

1) біліктілік бағалауы; 

2) қызмет нәтижелерін кешенді 

талдамалық жинақтау;

3) аттестаттау комиссиясының 

отырысында қызмет нәтижелерін  көрсете 

отырып сұхбат жүргізу

АТТЕСТАТТАУДЫ ӨТКІЗУ ТӘРТІБІ

Аттестаттау кезеңі
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Біілік тестілеБуін өткізу тәртібі

БІЛІКТІЛІК ТЕСТІЛЕУІН 

ӨТКІЗУ ТӘРТІБІ

ТЕСТІЛЕУДІҢ ТҮРІ:

электронды

 Ұлттық тестілеу орталығына өтінішті

беретін ссылка ngt.testcenter.kz (өз

бетінше беріледі

 Ұлттық тестілеу орталығы ҰБТ өткізу

кестесін қалыптастырады және

рұқсаттаманы педагогтің жеке

кабинетіне жібереді

 Ұлттық біліктілік тестілеуін тапсыру

ҰТО белгілеген ұйым базасында

өткізіледі

Педагогтер: 

 Кезекті (мерзімінен бұрын) біліктілік санатын алуға бара 

жатқандар; 

 ТжКБ және жоғары оқу орнын педагогикалық мамандықтар

бойынша бітірген тәжірибесі жок кандидаттар «педагог»; 

 біліктілік санаты берілген лауазымдағы жұмысты тоқтату

себептеріне қарамастан қайта бастау; 

 білім беру саласындағы уәкілетті органнан, басқару

органдарынан, біліктілікті арттыру институтынан,  ғылыми

дәрежесі барлар; 

 Қазақстан Республикасынан тыс жерлерде мамандығы бойынша

оқуда (тағылымдамада) болғандар; 

 білімі және біліктілік санатын растайтын құжаттары болған

жағдайда жақын, алыс шетелдерден Қазақстан Республикасына

келген педагогикалық қызметті жүзеге асыруы; 

 білімі мен еңбек өтілін растайтын құжаттары болған жағдайда

педагогикалық қызметке алғаш кіріскендер
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ҰБТ кімдер

тапсырады

?



Ұлттық біліктілік тестілеу

 Бастауыш білім беру педагогтері пәндер 

бойынша тест тапсырады:

«Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма; 

«Оқу пәнінің мазмұны» (қазақ немесе орыс тілі (оқыту 

тілі бойынша), әдебиеттік оқу, математика) – жетпіс 

тапсырма; 

 Арнайы білім беру ұйымдарының педагогтері үшін:

«Арнайы педагогика және оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма;

«Оқу пәнінің мазмұны» – отыз тапсырма;

 Негізгі орта және жалпы орта білім беру 

педагогтері үшін:

«Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма; 

«Оқу пәнінің мазмұны» – жетпіс тапсырма;

 Қосымша білім беру ұйымдарының педагогтері 

үшін:

«Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма;

«Психология негіздері» – отыз тапсырма;

 Арнайы ұйымдардың тәрбиешілері үшін: 

«Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма;

«Психология негіздері» – отыз тапсырма;

Таңдау бойынша дене шынықтыру педагогтері үшін:

1) «Оқу пәнінің мазмұны» – жетпіс тапсырма;

«Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма;

2) «Педагогика, оқыту әдістемесі» – отыз тапсырма;

не тиісті уәкілетті органның бұйрығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасы Тұңғыш Президентінің – Елбасының тестілерін 

өткізу қағидаларына сәйкес (білім беру саласындағы уәкілетті 

орган айқындайтын ұйым жүргізеді) Қазақстан 

Республикасының Тұңғыш Президентінің – Елбасының 

тестілерін таңдау бойынша тапсыра алады.



 Білім беру ұйымдарының (оның ішінде әдістемелік кабинеттердің (орталықтардың) басшылары 

үшін:

«Заңнаманы білу» бағыты бойынша – сексен сұрақ:

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі – жиырма сұрақ;

Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы кодекс – жиырма сұрақ;

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы – жиырма сұрақ;

«Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы – он сұрақ;

«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Қазақстан Республикасының Заңы – он сұрақ;

«Басқарушылық құзыреттер» бағыты бойынша – жиырма сұрақ.

Біліктілік тестілеуінің уақыты:

Ұлттық біліктілік тестілеуінің жалпы уақыты – 210 минут; 

«Математика», «Физика», «Химия», «Информатика» пәндері үшін – 240 минут;

«Мектепке дейінгі білім беру» және «Қосымша білім беру» бағыттары үшін – 120 минут.

Тестілеуден өту балдарының пайызы артты: 

 еңбек өтілі жоқ кандидаттар үшін - 50% дейін; 

 «педагог-шебер» санатты педагогтер үшін - 90% дейін.

Таңдау құқығымен дене шынықтыру педагогтерін тестілеу қайта қаралды Интернаттық, арнайы

ұйымдардың, жатақханалардың тәрбиешілеріне арналған тест тапсырмалары дайындалған

Ұлттық біліктілік тестілеу
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Заттар табылған және аудиторияда мінез-құлық 
қағидаларын бұзған педагог аудиториядан 
шығарылған немесе тестілеуде бөгде адам 

анықталған жағдайда осы Қағидаларға 4 және 
5-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша акт 

жасалады.

Біліктілік тестілеуін өткізу кезінде аудиториядан 
кезекшінің рұқсатынсыз және ілесіп жүруінсіз 

шығуға, бір-бірімен сөйлесуге, бір орыннан 
екінші орынға ауысуға, материалдармен алмасуға, 

аудиториядан материалдарды алып шығуға, 
аудиторияға заттарды (оқулықтар мен әдістемелік 

әдебиеттерді, цифрлық смарт-аппаратураны) 
кіргізуге және пайдалануға жол берілмейді

Біліктілік тестілеуі аяқталғаннан кейін педагог 
нәтижелермен (дұрыс және дұрыс емес 

жауаптармен) танысады және келіспеген жағдайда 
тестілеу залынан шықпай-ақ ақпараттық 

коммуникациялық технологиялар арқылы 
апелляциялық комиссияға негіздемелермен 
апелляция береді. Педагог тестілеу залынан 

шыққаннан кейін берілген апелляцияға 
өтініштер қабылданбайды

Бейнежазбаны қарау кезінде 
тестілеуді өткізу ережесін бұзу 

фактілері анықталған жағдайда акт 
жасалады және нәтижелері 

жойылады

Біліктілік тестілеуін өткізу кезінде тыйым 
салынған зат немесе ереже бұзушылық 

анықталған жағдайда педагогке бес жыл 
(білім беру ұйымдарының басшылары – үш 
жыл) мерзімге аттестаттаудан өтуге рұқсат 

берілмейді. Педагогтің біліктілік санаты 
«педагог» біліктілік санатына дейін 

(басшы – «білім беру ұйымының басшысы» 
біліктілік санатына дейін) төмендетіледі

Онлайн-қабылдау режимінде
қаралған апелляция нәтижелері

бойынша педагогтің жеке
кабинетінде тестілеу

нәтижелері көрсетіледі.



Қаңтар-мамыр (тамыз-желтоқсан) аттестаттау кезінде педагогке біліктілік санатын беру 
(растау) үшін оны кезекті аттестаттау кезінде өтініш берілген санат бойынша балдар саны 

жеткіліксіз болса, біліктілік санаты мерзімі аяқталғанға дейін сақталады, одан әрі 
біліктілік санаты бір деңгейге төмендейді. Бұл біліктілік санаты аттестаттаудың келесі 

тамыз-желтоқсан (қаңтар-мамыр) кезеңіне дейін сақталады. Келесі аттестаттау кезеңінде 
педагог Біліктілік тестілеуінен өткеннен кейін бастапқыда өтініш берілген біліктілік 

санаты бойынша аттестаттаудан өтеді.

Педагог тамыз-желтоқсан (қаңтар-мамыр) аттестаттау кезеңінде біліктілік санаттарын 
алуға (растауға) кезекті аттестаттау үшін өтінішті уақытылы бермеген жағдайда, 

біліктілік санаты «педагог» біліктілік санатына дейін төмендетіледі. Осы біліктілік 
санаты келесі тамыз-желтоқсан (қаңтар-мамыр) аттестаттау кезеңіне дейін сақталады. 

Келесі аттестаттау кезеңінде педагог № 338 бұйрығымен бекітілген біліктілік 
талаптарына сәйкес біліктілік санатына аттестаттаудан өтеді.

«Екінші», «бірінші», «жоғары» санаттары бар педагог қаңтар-мамыр (тамыз-желтоқсан) 
аттестаттау кезеңінде өтініш берілген санатқа балдар саны жеткіліксіз болған жағдайда, 
біліктілік санаты оның мерзімі өткенге дейін сақталады, бұдан әрі – «педагог» санатына 

дейін төмендетіледі. Осы біліктілік санаты келесі тамыз-желтоқсан (қаңтар-мамыр) 
аттестаттау кезеңіне дейін сақталады. Келесі аттестаттау кезеңінде педагог № 338 

бұйрықпен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес біліктілік санатына аттестаттаудан 
өтеді. Бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес біліктілік санатына аттестаттаудан өтеді. 

ПЕДАГОГТЕРДІ   АТТЕСТАТТАУ 
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Тестілеу аяқталған соң педагог эссе 
жазады.

*   Берілетін уақыт - 30 минут. 

*   Қолданылатын сөз саны – 250-300 сөз. 

*   Жыл сайын эссе тақырыбын білім беру 
саласындағы уәкілетті орган анықтайды. 

*   Жазылған эссе педагогтің жеке кабинетінде 
ngt.testcenter.kz сілтемесі бойынша көрсетіледі

Жазылған эссе педагогтің жеке 
кабинетіне жолданады.

10

Эссе жазу 

тәртібі



Құжаттарды
қабылдау рәсімі:
gos.bilimalmaty.kz

портал арқылы
жүзеге асырылады

Қызмет көрсету: 20 
минут

Педагогтің 
портфолиосын 

Сараптама кеңесінің 
қарауына (ағымдағы 

жылдың            5 
мамырына және 5 
қарашасына дейін)

Аттестаттау
комиссиясы
ақпараттық
жүйе бойынша
сұратады

*Өтініш; 

* Білімі туралы Диплом; 
* Қайта даярлау курстарынан

өткені туралы құжат; 
* Еңбек кітапшасының

көшірмесі; 
* Куәлік және бұрын берілген

біліктілік санаты туралы
бұйрық; 

* ҰБТ өту туралы анықтамасы; 
* Білім алушылар мен 
тәрбиеленушілердің

жетістіктерін растайтын
құжаттар; 

* Сабақты бақылау және талдау
парақтарымен сабақтың бейне

жазбалары
(ПМПКпедагогтерді

қоспағанда);
*Педагогтың жетістігі; 

* Ұйымның педагогикалық
кеңесі хаттамасынан үзінді

көшірме (29-қосымша).



ПЕДАГОГТЕРДІ   АТТЕСТАТТАУ 

Сабақтың бейне жазбаларына қойылатын талаптар:  

(ұзақтығы 10 минут):

Аттестатталушының аты-жөні, жұмыс орны, лауазымы, тобы, оқу

мақсаттары, сабақ тақырыбы көрсетіледі:

 су белгілері, бөгде жазулар немесе жарнама болмаса;

 сыртқы дыбыстық шу жоқ;

 ұсынылатын бейне сабақ ажыратымдылығы 1280х720 (720р)

 сөйлеу қазіргі қазақ, орыс немесе шет тілінің нормаларына сәйкес

келеді (мысалы, ағылшын тілі сабақтарында);

 бейне танымал және кең таралған бейне файл форматтарының бірінде

ұсынылған .avi немесе .mp4
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Бағалау өлшемшарттары
Біліктілік санаты

Педагог-модератор Педагог-сарапшы Педагог-зерттеуші Педагог-шебер

Соңғы үш оқу жылындағы білім

алушылардың білім сапасы. Білім

сапасының серпінін ескере отырып

(тоқсан/жартыжылдық)1

Білім сапасының өсу динамикасы-3% Білім сапасының өсу динамикасы-4% Білім сапасының өсу динамикасы-5%
Білім сапасының өсу динамикасы-

6%

Үлгерімі нашар оқушылармен жұмыс

Оқу динамикасы-азайту немесе 

ұлғайту. Үлгермеушіліктің алдын алу 

бойынша жұмыс (жұмыс жоспарының 

болуы, талдау және анықтау (оқу 

жылының басында 1 рет), сауалнама 

(оқу жылының соңында 1 рет

Оқу динамикасы-азайту немесе ұлғайту. 

Үлгермеушіліктің алдын алу бойынша 

жұмыс (жұмыс жоспарының болуы, 

талдау және анықтау (оқу жылының 

басында 1 рет), сауалнама (оқу 

жылының соңында 1 рет

Оқу динамикасы-азайту немесе ұлғайту. 

Үлгермеушіліктің алдын алу бойынша 

жұмыс (жұмыс жоспарының болуы, 

талдау және анықтау (оқу жылының 

басында 1 рет), сауалнама (оқу 

жылының соңында 1 рет

Оқу динамикасы-азайту немесе 

ұлғайту. Үлгермеушіліктің алдын 

алу бойынша жұмыс (жұмыс 

жоспарының болуы, талдау және 

анықтау (оқу жылының басында 1 

рет), сауалнама (оқу жылының 

соңында 1 рет

Оқыту сапасы2

Сабақтың бейне жазбасы (ұзақтығы 10 

минут. Негізгі талап: сабағын бақылау 

және талдау парағымен (монтажсыз, 

аудио - бейне желімдеусіз),

(ағымдағы оқу жылында 2 сабақтан кем 

емес)

Сабақтың бейне жазбасы (ұзақтығы 10 

минут. Негізгі талап: сабағын бақылау 

және талдау парағымен (монтажсыз, аудио 

- бейне желімдеусіз),

(ағымдағы оқу жылында 2 

сабақтан кем емес)

Сабақтың бейне жазбасы (ұзақтығы 10 

минут. Негізгі талап: сабағын бақылау 

және талдау парағымен (монтажсыз, аудио 

- бейне желімдеусіз),

(ағымдағы оқу жылында 3 

сабақтан кем емес)

Сабақтың бейне жазбасы 

(ұзақтығы 10 минут.                       

Негізгі талап: сабағын бақылау және 

талдау парағымен (монтажсыз, аудио -

бейне желімдеусіз),

(ағымдағы оқу жылында 3 

сабақтан кем емес)

№514 бұйрығына сәйкес конкурстарда 

немесе олимпиадаларда немесе 

жарыстарда білім алушылардың 

жетістіктері

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе 

қатысушы. Аудан/қала деңгейі

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе 

қатысушы. Облыстың/республикалық 

маңызы бар қалалардың және астананың 

деңгейі

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе

Облыстың/республикалық маңызы бар 

қалалардың және астананың деңгейі

Жеңімпаз немесе жүлдегер

немесе қатысушы Республикалық

немесе халықаралық деңгей

№514 бұйрығына сәйкес педагогтің

кәсіби конкурстардағы немесе

олимпиадалардағы жетістіктері

-

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе 

қатысушы. Облыстың/республикалық 

маңызы бар қалалардың және астананың 

деңгейі(болған жағдайда)

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе

Облыстың/республикалық маңызы бар 

қалалардың және астананың

деңгейі(болған жағдайда)

Жеңімпаз немесе жүлдегер немесе

қатысушы Республикалық немесе

халықаралық деңгей(болған жағдайда)

Педагогикалық тәжірибені жинақтау

облыс/қала деңгейіндегі семинарларда, 

конференцияларда, форумдарда сөз сөйлеу 

(бағдарламаның көшірмелері, жинақтағы

жарияланымдар ұсынылады) немесе

әдістемелік материалдарды әзірлеу (тиісті

деңгейдегі оқу-әдістемелік кеңестің 

шешімі немесе авторлық құқық туралы

куәлік ұсынылады) немесе тиісті

деңгейдегі деректер банкіне тәжірибе 

енгізу туралы құжат немесе авторлық 

құқық туралы куәліктің болуы

Республика (халықаралық) деңгейіндегі 

семинарларда, конференцияларда, 

форумдарда сөз сөйлеу (бағдарламаның, 

жинақтағы жарияланымдардың 

көшірмелері ұсынылады) немесе 

авторлық әзірлемелер немесе

тиісті деңгейдегі деректер банкіне 

тәжірибе енгізу туралы құжат немесе 

авторлық құқық туралы куәліктің болуы



«Педагог» біліктілік санатына талап:

 тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар немесе қайта 

даярлау курстарынан өткен, педагогикалық қызметке алғаш рет кіріскен, Ұлттық 

біліктілік тестілеуінен табысты өткен, сондай-ақ мынадай кәсіби құзыреттерге 

сәйкес келетін адамдар:  

 оқу пәнінің, оқу-тәрбие процесінің, оқыту және бағалау әдістемесінің мазмұнын 

біледі; білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, 

оқу-тәрбие процесін жоспарлайды және ұйымдастырады, білім алушының жалпы 

мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім беру 

ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысады, білім алушылардың қажеттіліктерін 

ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асырады, кәсіби-

педагогикалық диалог дағдыларын меңгерген, цифрлық білім беру ресурстарын 

қолданады;

 «Педагогикалық этиканың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығына (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20619 болып тіркелген) сәйкес 

педагогикалық этиканың негізгі нормаларын сақтайды.
14



Кезекті «педагог-модератор» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар 
адамдар, сондай-ақ қайта даярлау курстарынан өткен адамдар, мынадай 
кәсіби құзыреттерге сәйкес келетін кемінде екі жыл педагогикалық өтілі бар 
адамдар: 

 «педагог» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, бұдан 
басқа:

 оқытудың инновациялық нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады; 

 кәсіби шеберлік конкурсының қатысушысы немесе жүлдегері немесе 
жеңімпазы болып табылады немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган 
бекіткен тізбеге сәйкес білім беру ұйымының, ауданның (облыстық маңызы 
бар қаланың) деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға 
қатысушы немесе жүлдегер немесе жеңімпаз оқушылары бар.

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер 
енгізілген 2021 жылы 25 мамырда)
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«Педагог-модератор» біліктілік санатын мерзімінен бұрын беруге педагогтер 

кемінде мынадай екі талапқа сәйкес болған жағдайда қатысады:

 пәнді ағылшын тілінде оқыту құқығымен жоғары оқу орнын бітірген, ағылшын 
тілін С1 деңгейінен төмен емес (сефр (CEFR) шкаласы бойынша) білетіндігін 
растайтын сертификаты (куәлігі) бар немесе ғылыми-педагогикалық бейіні 
бойынша «магистр» академиялық дәрежесі берілген дипломы бар 
адамдар;

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес аудан 
(облыстық/республикалық маңызы бар қала) деңгейінде кәсіби шеберлік 
конкурстарының жүлдегерлері немесе жеңімпаздары болып табылатын 
адамдар;

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес облыстық 
деңгейде олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың жеңімпаздарын 
немесе жүлдегерлерін дайындаған адамдар

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер 
енгізілген 2021 жылы 25 мамырда)



Кезекті «педагог-сарапшы» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 тиісті бейіні бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар адамдар, 

сондай-ақ қайта даярлау курстарынан өткен адамдар, мынадай кәсіби құзыреттерге 

сәйкес келетін, кемінде үш жыл педагогикалық өтілі бар адамдар:

 «педагог-модератор» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, бұдан 

басқа:

 ұйымдастырылған оқу қызметін, оқу-тәрбие процесін талдау дағдыларын меңгерген;

 өзінің және білім беру ұйымы деңгейінде әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын 

конструктивті анықтайды; 

 кәсіби шеберлік конкурсының қатысушысы немесе жүлдегері немесе жеңімпазы 

болып табылады немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге 

сәйкес аудан (облыстық маңызы бар қала) деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, 

жарыстарға, облыс деңгейінде конкурстарға, жарыстарға қатысушы немесе жүлдегер 

немесе жеңімпаз оқушылары бар;

 облыс, ел телевидениеде трансляциялауға енгізілген бейне -, телесабақтар дайындады 

(болған жағдайда) (ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы 

өзгертулер енгізілген 2021 жылы 25 мамырда)



«Педагог-сарапшы» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай талаптардың 

кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер (осы тармақтың бесінші абзацында 

көрсетілген адамдарды қоспағанда) қатысады:

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес облыстық, 

республикалық деңгейлерде кәсіби шеберлік конкурстарының жүлдегерлері 

немесе жеңімпаздары болып табылатын адамдар; 

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес облыстық, 

республикалық деңгейлерде олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың 

жеңімпаздарын немесе жүлдегерлерін дайындаған адамдар; 

 ағылшын тілін С1 (сефр (CEFR) шкаласы бойынша) деңгейінен төмен емес 

деңгейде меңгерген және пәндерді ағылшын тілінде оқытатын адамдар;

 жоғары оқу орнынан білім беру ұйымдарына педагогикалық жұмысқа 

ауысқан, кемінде екі жыл педагогикалық жұмыс өтілі бар адамдар;

 білім беру ұйымдарына өндірістен (білім беру ұйымдарында кадрларды 

даярлау бейініне сәйкес келетін ұйымдар, мекемелер мен кәсіпорындар), 

бейінді ұйымдардан педагогикалық жұмысқа ауысқан, мамандығы бойынша 

кемінде үш жыл жұмыс өтілі бар адамдар;



«Педагог-сарапшы» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай талаптардың 

кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер (осы тармақтың бесінші абзацында 

көрсетілген адамдарды қоспағанда) қатысады:

 бейіндік пән бойынша халықаралық дәрежедегі кандидат немесе спорт шебері 
болып табылатын адамдар;

 бейіні бойынша ең жоғары біліктілік разряды бар өндірістік оқыту шеберлері;

 аудандық/қалалық деңгейдегі «Үздік педагог» атағына ие болған адамдар;

 Уорлд скилс (WorldSkills) облыстық чемпионаттарының жеңімпаздарын немесе 
жүлдегерлерін дайындаған адамдар;

 Білім беру мазмұнын сараптау республикалық ғылыми-практикалық орталығының 
«Сарапшылардың электрондық базасына» сәйкес немесе Республикалық оқу-
әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-
әдістемелік құралдарды сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіретін 
адамдар;

 облыс, ел телевидениесінде трансляциялауға енгізілген бейне-, теле сабақтар 
дайындаған адамдар.

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер енгізілген 2021 
жылы 25 мамырда)



Кезекті «педагог-зерттеуші» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 тиісті бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 
немесе өзге де кәсіптік білімі, мынадай кәсіби құзыреттерге сәйкес келетін, кемінде 
бес жыл педагогикалық өтілі бар адамдар: 

 «педагог-сарапшы» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, бұдан 
басқа: 

 сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгерген;

 білім алушылардың зерттеушілік дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді; 

 оқушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді;

 облыс, республикалық маңызы бар қалалар және астана, республика деңгейінде 
тәжірибені жинақтайды (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар мен 
салалық мемлекеттік органдардың білім беру ұйымдары үшін); 

 кәсіби шеберлік конкурсының қатысушысы немесе жүлдегері немесе жеңімпазы 
болып табылады немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге 
сәйкес облыстық, республикалық, халықаралық деңгейлерде олимпиадаларға, 
конкурстарға, жарыстарға қатысушы немесе жүлдегер немесе жеңімпаз оқушылары 
бар;

 «Қазақстан мұғалімі» ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе жүлдегері немесе 
жеңімпазы, «Үздік педагог» атағының иегері (болған жағдайда) болып табылады;



Кезекті «педагог-зерттеуші» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 ауданның (облыстық маңызы бар қаланың), облыстың (бар болса) деңгейінде 

педагогикалық қоғамдастықта тәлімгерлікті жүзеге асырады және даму стратегиясын 

сындарлы айқындайды;

 тиісті уәкілетті органның ведомстволық бағынысты білім беру ұйымдары ұйымдастырған 

педагогтерге арналған семинарларды, конференцияларды ұйымдастыруға және өткізуге 

қатысады;

 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Білім беру мазмұнын 

сараптау республикалық ғылыми-практикалық орталығы» шаруашылық жүргізу 

құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнының (бұдан әрі – Білім беру 

мазмұнын сараптау республикалық ғылыми-практикалық орталығы) «Сарапшылардың 

электрондық базасына» сәйкес немесе Техникалық және кәсіптік білім департаменті 

жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтарды, оқу-әдістемелік 

кешендер мен оқу-әдістемелік құралдарды сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына 

кіреді (болған жағдайда);        

 еліміздің, облыстың телевидениесінде трансляциялауға енгізілген, білім беру 

порталдарында орналастырылған бейне-телесабақтар дайындады (болған жағдайда);

 интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін таратады
(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер енгізілген 2021 жылы 25 

мамырда)



«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай 

талаптардың кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер қатысады:

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес республикалық, 

халықаралық деңгейлерде кәсіби шеберлік конкурстарының жүлдегерлері немесе 

жеңімпаздары болып табылатын адамдар; 

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес республикалық, 

халықаралық деңгейлерде олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың 

жеңімпаздарын немесе жүлдегерлерін дайындаған адамдар; 

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен оқулықтардың, оқу-әдістемелік 

кешендер мен оқу-әдістемелік құралдардың тізбесіне енгізілген, басып 

шығарылған оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторлары (тең 

авторлары) болып табылатын адамдар;

 ғылым кандидаты/докторы немесе PhD докторы ғылыми дәрежесі және кемінде 

үш жыл педагогикалық жұмыс өтілі бар тұлғалар;

 кәсіпорыннан, бейінді ұйымнан педагогикалық жұмысқа ауысқан, кемінде үш 

жыл жұмыс өтілі бар адамдар;



«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай 

талаптардың кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер қатысады:

 Білім беру мазмұнын сараптау республикалық ғылыми-практикалық орталығының 
«Сарапшылардың электрондық базасына» сәйкес немесе Техникалық және 
кәсіптік білім департаменті жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік кеңес 
ұсынған оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдарды 
сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіретін адамдар;

 еліміздің, облыстың телевидениесінде трансляциялау үшін енгізілген бейне -, 
телесабақтар дайындаған адамдар;

 облыстық деңгейдегі «Үздік педагог» атағына ие болған адамдар;

 «Қазақстан мұғалімі» ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе жүлдегері немесе 
жеңімпазы болып табылатын адамдар;

 Уорлд скилс (WorldSkills) республикалық немесе халықаралық чемпионаттарының 
жеңімпаздарын немесе жүлдегерлерін дайындаған тұлғалар.

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер енгізілген 
2021 жылы 25 мамырда)



Кезекті «педагог-шебер» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 тиісті бейіні бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі, келесі 

кәсіби құзыреттерге сәйкес келетін кемінде алты жыл педагогикалық өтілі бар адамдар: 

 «педагог-зерттеуші» біліктілік санатының жалпы талаптарына сәйкес келеді, бұдан басқа: 

 Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік 

кеңесте немесе Техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы Республикалық оқу-

әдістемелік кеңесте мақұлданған авторлық бағдарламасы бар немесе білім беру саласындағы 

уәкілетті орган бекіткен немесе Техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы 

Республикалық оқу-әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендер мен 

оқу-әдістемелік құралдардың тізбесіне енгізілген басып шығарылған оқулықтардың, оқу-

әдістемелік кешендердің авторы (бірлескен авторы) болып табылады немесе тест 

тапсырмаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді сараптау жөніндегі сарапшылар 

құрамына кіреді немесе уорлд скилс (WorldSkill) (кәсіби шеберлік конкурсы) 

чемпионаттарының сарапшысы немесе педагогтердің біліктілігін арттыру бойынша тренер 

болып табылатын адамдар;

 республикалық немесе халықаралық кәсіби конкурстардың жүлдегері немесе жеңімпазы болып 

табылады немесе білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес 

республикалық немесе халықаралық деңгейлердегі олимпиадалардың, конкурстардың, 

жарыстардың жүлдегерлерін немесе жеңімпаздарын дайындаған;



Кезекті «педагог-шебер» біліктілік санатына қойылатын талаптар:

 «Қазақстан мұғалімі» ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе жүлдегері немесе 

жеңімпазы, «Үздік педагог» атағының иегері (болған жағдайда) болып табылады;

 интернет-ресурстарды пайдалана отырып, жұмыс тәжірибесін таратады;

 тәлімгерлікті жүзеге асырады және облыс, республика деңгейінде кәсіби қоғамдастық 

желісін дамытуды жоспарлайды (болған жағдайда);

 Білім беру мазмұнын сараптау республикалық ғылыми-практикалық орталығының 

«Сарапшылардың электрондық базасына» сәйкес немесе Техникалық және кәсіптік білім 

департаменті жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтарды, 

оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдарды сараптау жөніндегі 

сарапшылардың құрамына кіретін адамдар (болған жағдайда);

 республика деңгейінде тәжірибе жинақтайды, тиісті уәкілетті органның ведомстволық 

бағынысты білім беру ұйымдары педагогтерге арналған семинарларды, 

конференцияларды ұйымдастыру мен өткізуге қатысады; 

 еліміздің, облыстың телевидениесінде трансляциялауға енгізілген, білім беру 

порталдарында орналастырылған (болған жағдайда) бейне -, телесабақтар дайындаған.

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер енгізілген 2021 жылы 25 

мамырда)



«Педагог-шебер» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай 

талаптардың кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер қатысады:

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес халықаралық деңгейде 

олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың жеңімпаздарын немесе 

жүлдегерлерін дайындаған адамдар;

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізбеге сәйкес халықаралық кәсіби 

шеберлік конкурстарының жеңімпаздары немесе жүлдегерлері болып табылатын 

тұлғалар;

 Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы жанындағы Республикалық оқу-

әдістемелік кеңесте немесе Техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы 

Республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлданған авторлық бағдарламаларды 

әзірлеген адамдар; 

 білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен оқулықтардың, оқу-әдістемелік 

кешендер мен оқу-әдістемелік құралдардың тізбесіне енгізілген басып шығарылған 

оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторлары (тең авторлары) болып 

табылатын адамдар;

 еліміздің телевидениесінде трансляциялау үшін енгізілген бейне -, телесабақ 

дайындауға қатысқан адамдар;



«Педагог-шебер» біліктілік санатын мерзімінен бұрын алуға мынадай 

талаптардың кемінде алтауына сәйкес келетін педагогтер қатысады:

 Білім беру мазмұнын сараптау республикалық ғылыми-практикалық 
орталығының «Сарапшылардың электрондық базасына» сәйкес немесе 
Техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы Республикалық оқу-
әдістемелік кеңес ұсынған оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-
әдістемелік құралдарды сараптау жөніндегі сарапшылардың құрамына кіретін 
адамдар;

 ғылым кандидаты/докторы немесе PhD докторы ғылыми дәрежесі және кемінде 
бес жыл педагогикалық жұмыс өтілі бар тұлғалар;

 Қазақстан Республикасының «Үздік педагог» атағына ие болған адамдар;

 «Қазақстан мұғалімі» ұлттық сыйлығының қатысушысы немесе жүлдегері немесе 
жеңімпазы болып табылатын адамдар;

 Уорлд скилс (WorldSkills) халықаралық чемпионаттарының жеңімпаздарын 
немесе жүлдегерлерін дайындаған адамдар.

(ҚР БҒМ-нің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығы өзгертулер енгізілген                   
2021 жылы 25 мамырда)



Педагогтерге оңайлатылған тәртіп бойынша 

біліктілік санатын беру тәртібі:

Президенттің кадр резервіне кірген тұлғаларға, «Болашақ» бағдарламасы бойынша оқуға 
ұсынылған шетелдік жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының 
түлектеріне жұмысқа орналасу сәтінде жоғары оқу орнын аяқтағаннан кейін бес жылдан 
кешіктірілмей біліктілік санатын беру рәсімінсіз Комиссия шешімімен «педагог-сарапшы» 
біліктілік санаты беріледі. Кезекті аттестаттау осы Қағидаларда белгіленген мерзімде 
өткізіледі.

«Педагог-модератор» біліктілік санаты клил (CLIL) әдістемесі (болған жағдайда) және шет 
тілін меңгеру деңгейі бойынша сертификаттары бар шетел (ағылшын, неміс, француз) 
тілдерінің педагогтеріне жеке өтініші негізінде Біліктілік тестілеуі рәсімінен өтпей беріледі:

*ағылшын тілі: айелтс (IELTS) - 6,5 балл; тойфл (TOEFL) – 60 - 65 балл; 
*француз тілі: дельф (DELF) - C1;
*неміс тілі: гесэ цэтификат (Goethe Zertifikat) - C1.

«Педагог-сарапшы» біліктілік санаты клил (CLIL) әдістемесі (болған жағдайда) және шет тілін 
меңгеру деңгейі бойынша сертификаттары бар шетел (ағылшын, неміс, француз) тілдерінің 
педагогтеріне жеке өтініші негізінде Біліктілік тестілеуі рәсімінен өтпей беріледі: 

*ағылшын тілі: айелтс (IELTS) - 6,5 балл; тойфл (TOEFL) – 66 - 78 балл;
*француз тілі: дельф (DELF) - C1;
*неміс тілі: гесэ цэтификат (Goethe Zertifikat) - C1. 



Педагогтерге оңайлатылған тәртіп бойынша біліктілік санатын беру 
тәртібі:

«Педагог-зерттеуші» біліктілік санаты клил (CLIL) әдістемесі (болған жағдайда) және шет 
тілін меңгеру деңгейі бойынша сертификаттары бар шетел (ағылшын, неміс, француз) 
тілдерінің педагогтеріне жеке өтініші негізінде Біліктілік тестілеуі рәсімінен өтпей беріледі:

*ағылшын тілі: айелтс (IELTS) - 7 балл; тойфл (TOEFL) - 79-95 балл;

*француз тілі: дельф (DELF) - C2;

*неміс тілі: гесэ цэтификат (Goethe Zertifikat) - C2.

«Педагог-шебер» біліктілік санаты клил (CLIL) әдістемесі (болған жағдайда) және шет тілін 
меңгеру деңгейі бойынша сертификаттары бар шетел (ағылшын, неміс, француз) тілдерінің 
педагогтеріне жеке өтініші негізінде Біліктілік тестілеуінен өтпей беріледі:

*ағылшын тілі: айелтс (IELTS) - 7,5 балл; тойфл (TOEFL) – 96 - 110 балл;

*француз тілі: дельф (DELF) - C2;

*неміс тілі: гесэ цэтификат (Goethe Zertifikat) - C2.



ПЕДАГОГТЕРДІ  АТТЕСТАТТАУ 
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«Педагог-шебер» біліктілік санатын ҚР БҒМ ведомстволық бағынысты ұйымы жүргізеді. Портфолионы 
Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясының Республикалық оқу-әдістемелік кеңесі жанынан 

ұйымдастырылған Сараптама кеңесі қарастырады. Сонымен қатар, Ы. Алтынсариннің жанында
ұйымдастырылған РОӘК-те мақұлданған авторлық бағдарламасы немесе оқулықтың, оқу-әдістемелік 

кешендер мен құралдардың тізбесіне енгізілген авторлар болуы керек. 

Педагог кезекті аттестаттау үшін өтінішті
уақытылы бермеген жағдайда, біліктілік санаты

«педагог» біліктілік санатына дейін
төмендетіледі. Талап бойынша педагог 5 жылдан

кешіктірмей аттестаттаудан өтуі міндеттелген.

Мерзімінен бұрын аттестатталатын педагогтердің
жетістіктері соңғы екі жылдығы есептеледі:

* «педагог-модератор» үшін екі талапқа сәйкес
болған жағдайда;

* «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», 
«педагог-шебер» үшін – кемінде алты талапқа

сәйкес келген жағдайда.

Қазақстан Республикасы Еңбек 
кодексінің 53-бабының 1-тармағына 
сәйкес зейнеткерлікке шығуға екі 
жылдан аз қалған зейнеткерлік 

жасқа дейінгі педагогтер Біліктілік 
тестілеуінен босатылады..

Зейнеткерлік жастағы 
педагогтер аттестаттау 

рәсімінен жалпы негізде өтеді
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Бейіннен тыс 

педагогикалық білімі бар 

мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтеріне 

тиісті бейін бойынша 

қайта даярлау туралы 

құжат болған кезде 

біліктілік санаты беріледі



ПЕДАГОГТЕРДІ  АТТЕСТАТТАУ

«Көркем еңбек» пәні бойынша сабақ беретін 

педагогтер «Технология», «Бейнелеу өнері», «Сызу» 

мамандықтары бойынша дипломмен аттестаттаудан 

өтеді; «Графика және жобалау» пәні бойынша –

«Бейнелеу өнері», «Сызу», «Информатика» 

мамандықтары бойынша диплом, сондай-ақ бұрын 

берілген біліктілік санатын ескере отырып кәсіптік 

оқыту ескеріледі.




